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SINTUFAL CONVOCA ASSEMBLEIA GERAL PARA O DIA 23

O Sintufal esta convocando uma
assemblei geral para o dia 23 deste més, uma
quarta-feira, a partir das 10 horas no hall de
entrada da Reitoria da Ufal, campus AC Simdes.
Em pauta, além dos informes gerais; uma
avaliacdao do XXIlII Congresso da Fasubra e
deliberagdes sobre o Dia Nacional de Luta.

ASSEMBLEIA GERAL

i 23 DE MAIO
® 10 HORAS

Q HALL DE ENTRADA DA REITORIA

E importante a participacdo de todos e
todas nesta assembleia que sera também um Dia
Nacional de Luta. Nossa categoria precisa reagir
ao arrocho salarial imposto pelo governo golpista
de Michel Temer e a toda politica de retrocesso
em curso no Brasil.

PAUTA:
- INFORMES GERAIS;

- AVALIAGAO DO XXIIl CONFASUBRA;

- DIA NACIONAL DE LUTA.

DELEGAQAO DO SINTUFAL NO XXI1l CONFASUBRA

Créd. Reprodug:ao Facebook

Delegagao a/agoana no XX/II Confasubra

FASUBRA QUER AUDIENCIA PUBLICA NO CONGRESSO
NACIONAL SOBRE CRISE NOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

A direcdo nacional da Fasubra vem articulando
por intermédio do deputado Glauber Braga
(PSOL/RJ) uma audiéncia publica na Camara
dos Deputados sobre a crise dos hospitais
universitarios. As dezenas de hospitais que
compde o sistema federal encontram-se com
varios problemas que envolve condi¢cdes
precarias de trabalho, varios tipos de contratos
e salarios diferenciados, fechamento de leitos,
instalagdes insalubres entre outros problemas.

A criagao da Empresa brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh) e o estabelecimento de
contratos entre as universidades e essa
empresa se deu nos governos Lula, Dilma e

A delegacadao do Sindicato dos
Trabalhadores da Ufal (Sintufal) participou
do XXIII Confasubra, foram cinco dias de
Congresso, do dia 6 a o dia 11 de maio, no
Centro Nacional de Convengdes
(Cenacon), em Pocgos de Caldas (Minas
Garais).

De acordo com a FASUBRA, foram cercade
1.500 delegados representando um total de
50 entidades de base filiadas. Ao final do
evento foi aprovado o plano de lutas da
categoria.

tem se desenvolvido também agora durante o
governo Temer. A promessa era que a gestao
dos HUs nas méaos da Ebserh daria um salto
de qualidade na situag&o dos hospitais, mas
na opinido da direcdo da FASUBRA o que
acontece hoje é a continuidade da crise com
novos problemas.

Por fim, ap6s o debate onde quase todos os
presentes se pronunciaram ficou confirmado
a construcéo da audiéncia publica para o dia
07 de junho, convidando o ANDES-SN,
representacao estudantil, ANDIFES,
FASUBRA e seus sindicatos filiados.

Fonte: Ascom/Fasubra
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DE ALAGOAS - SINTUFAL, por

obteve informagdes acerca do

cancelamento de créditos que alguns
servidores na esfera da Justica Federal

teriam direito.

intermédio de sua assessoria juridica,

CONVOCACAO

\ /A\ O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL dos referidos créditos, CONVOCA para

A fim de tomar as devidas providéncias e
confirmagéo quanto aos cancelamentos

que comparegam no horario de
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, das 14 AS
17 HORAS, NA SEDE DO SINDICATO.
Veja se 0 seu nome se encontra na lista,
acessando a matéria: CONVOCACAO no
site: www.sintufal.org.br

PRAZO PARA APLICAR JORNADA DAS 30 HORAS
VAI ATE OITO DE JUNHO

A implantagdo das 30 horas &€ uma importante
conquista dos técnico-administrativos e,
recentemente, a Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Jornada de Trabalho
Flexibilizada emitiu uma nota informativa
esclarecendo os procedimentos que os setores
devem adotar referente a jornada. Vale lembrar
que uma Resolucédo de n°® 53/2017, foi aprovada
no Conselho universitario (Consuni). Tendo seu
prazo para regulamentagdo prorrogado ad
referendum até julho de 2018, por meio da
Resolucao n°® 23 de 9 de abril do corrente ano.

“Ja ha alguns anos nossa categoria luta para
manter e ampliar as 30 horas na UFAL. Em
2017, demos um passo importantissimo com a
aprovacao de uma Resolugédo no Consuni que
se tornou referéncia para o movimento nacional.
O Sintufal vem dando prioridade a essa questéo
e acompanhando cada passo da
implementacgao, pois essa é uma pauta em que
precisamos nos manter em mobilizagao
permanente. Agora, em toda a UFAL, é o
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Davi Fonseca coordenador geral do Sintufal, ressalta luta da categoria pelas 30 horas

momento dos setores se organizarem e
elaborarem seus planos para conseguirmos
consolidar a flexibilizagcdao da jornada de
trabalho” afirmou Davi Fonseca, coordenador
geral do Sindicato dos Trabalhadores da Ufal
(Sintufal)

Aimplementacao em cada setor obedece alguns
procedimentos para instituir a jornada de
trabalho de seis horas diarias e 30 horas
semanais. O prazo para sua adocéo vai até oito
de junho deste ano. Cada setor de acordo com
seu funcionamento pode flexibilizar e adotar o
sistema. Para mais informagdes, entre em
contato pelo e-mail
comissao.flexilizacao@progep.ufal.br.

COMUNICADO SOBRE SUSPENSAO DE
EXAME MEDICO CONVENIADO
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¢ O Sintufal comunica aos seus filiados que a Medicor (Clinica e
| Condicionamento Fisico S/S Ltda.) desativara seus servicos para
exames de endoscopia digestiva, a partir de 1° de junho deste ano. O
procedimento fazia parte dos servicos conveniados oferecidos pelo
Sindicato a sua base.
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