RESOLUGOES APROVADAS NO VIIl CONGRESSSO DO SINTUFAL

Resolugdes sobre Conjuntura Nacional

Considerando as medidas aprovadas pelo governo golpista de Temer em conjunto com o
congresso nacional e o poder judiciario, que vém destruindo os nossos direitos sociais e democraticos.

Considerando que a aprovagdo da PEC que congela gastos sociais e os salarios do
funcionalismo por 20 anos, a ampliacado das terceirizacdes, a reforma trabalhista, a reforma politica, as
privatizagdes foram duros ataques aos trabalhadores brasileiros.

Considerando o crescimento de setores da ultra direita que estao representados principalmente
na figura de Jair Bolsonaro.

Considerando que a intervencgao militar no Rio de Janeiro e a cruel execugédo de Marielle foram
expressdes de agdes que atacam direitos democraticos e desafiam todo os movimentos sociais e a
esquerda brasileira.

Considerando que a prisao de Lula tem um carater politico com objetivo de tira-lo da disputa
eleitoral.

Considerando que mesmo depois do golpe a direcdo do PT e do PCdoB seguem fazendo
aliangas com os golpistas para a disputa eleitoral desse ano, a exemplo da alianga com Renan
Calheiros em Alagoas.

Considerando que mesmo diante de um cenario dificil e complexo para a classe trabalhadora
tem havido resisténcia e disposigédo de luta. No qual com unidade das centrais e movimentos sociais

derrotamos a reforma da previdéncia.

Resolve:

O SINTUFAL se posiciona politicamente contra o golpe de 2016 no Brasil, contra os ataques a
direitos sociais e democraticos, buscando unidade com todas as centrais sindicais, movimentos sociais
e a juventude, na construgao de uma Frente de Lutas em defesa de direitos histéricos, pela revogagao
das principais medidas de ajuste do governo Temer e defendendo as garantias democraticas
conquistadas nesses Ultimos trinta anos de constituicao federal.

O SINTUFAL deve estar em permanente dialogo com as centrais sindicais, a disposi¢ao para a
construgdo de lutas unitarias que visem a preparar as condi¢gdes para a construgdo de uma nova greve
geral no pais, que tenha como pauta a defesa de direitos sociais e democraticos.

O SINTUFAL repudia as agbes violentas promovidas por grupos de ultra direita e fascistas
contra toda a esquerda, exigindo a investigacdo e punigcdo exemplar aos assassinos de Marielle e
Anderson. Assim como repudia e denuncia todas as agdes de violéncia contra liderangas sindicais e de
movimentos sociais.

O SINTUFAL se posiciona contra a prisdo politica de Lula, mantendo sua independéncia
politica, ndo compactuando com a conciliagdo de classes e nao apoiando aliangas com setores

golpistas.



O SINTUFAL, nesse ano eleitoral, sem ilusdes que as eleicbes podem resolver todos os
problemas do povo brasileiro, orienta seus filiados a apoiarem as candidaturas comprometidas com os
direitos historicos da classe trabalhadora, na perspectiva da construgdo de uma alternativa politica dos

trabalhadores e sem conciliagéo de classes.

Resolugdes sobre Universidade

Considerando que ha um aprofundamento da crise das universidades publicas, incluindo seus
hospitais-escola;

Considerando que o atual governo vem aprofundando uma politica de arroxo salarial a todo
funcionalismo e ndo ha negociagao salarial € muito menos proposta de reajuste salarial;

Considerando que o ultimo acordo de greve aconteceu em 2015, o qual nem o governo Dilma e
agora nem o governo Temer cumpriu na integra;

Considerando que o governo ameaga atacar as carreiras do funcionalismo, entre outros
direitos;

Considerando que diante da dificil correlagao de forgas para os trabalhadores a unidade do
funcionalismo é fundamental para fortalecer a resisténcia contra o governo golpista;

Considerando que, mesmo em um cenario nacional adverso, tivemos uma grande conquista do
SINTUFAL em 2017 com a aprovagao da Resolugdo das 30h e da paridade nas eleigbes para
Unidades Académicas;

Considerando as ameacas iminentes de implantagdo de Ponto Eletrénico, seja através de
medidas do Governo Federal seja através de CGU e TCU;

Considerando a importancia de avaliar a universidade nos seus aspectos e lutas de interesse
local e que o tema sempre deve balizar a atuagao sindical, haja vista o préprio ambito de atuagédo da
entidade.

Considerando as recorrentes matérias publicadas em canais de comunicagao e o forte apelo
da base sindical em debater situa¢des-problemas vividos nos campi e no Hospital Universitario,
caracterizando a conjuntura local de importante reflexao para orientar, inclusive, a propria gestao
sindical;

Considerando que a conjuntura geral do pais, especialmente a que vem dos 6rgados de
controle e do judiciario reflete na gestao dos 6rgéos publicos;

Considerando que os avangos ja garantidos junto a atual gestdo universitaria, como a
paridade na eleigdo para diretores de unidades académicas, transmissdo das Plenarias do
Conselho, ampliagcdo do servigo pela flexibilizagdo da carga horaria e que os avangos devem

continuar;

Resolve:



10.

1.

O SINTUFAL deve apoiar e construir as iniciativas unitarias do funcionalismo federal em busca
da construgdo de uma luta conjunta contra os cortes orcamentario nos servigos publicos, as

privatizagdes, em defesa das carreiras, da Data-Base e de reajuste salarial;

O SINTUFAL deve encampar, junto as entidades do funcionalismo publico em Alagoas, a
campanha do FONASEFE e do FONACATE de valorizagdo dos servigos publicos e das

carreiras do funcionalismo;
O SINTUFAL deve cobrar o cumprimento da paridade em todas as eleicées da UFAL;

O SINTUFAL deve se manter atuante no processo de implantagdo da Resolugdo da
flexibilizagdo da jornada de trabalho sem redugao salarial, buscando estender esse direito a

todos;

O SINTUFAL deve fazer uma campanha junto a comunidade académica demonstrando que o
Ponto Eletrénico € mais um ataque aos trabalhadores e que ndo melhora a eficiéncia dos
servigos publicos;

O SINTUFAL deve constituir um Grupo de Trabalho sobre o Controle Eletrénico da Frequéncia,
tendo como objetivo estudar o tema e subsidiar o sindicato na construgdo de alternativas de
enfrentamento e na elaboragao de propostas a serem defendidas pela entidade frente ao plano

a ser construido pela Universidade, visando a garantir a preservagédo dos nossos direitos.

Discutir um plano para retomada de elei¢cdes diretas no HUPAA/UFAL

A entidade sindical deve cobrar a conclusao da reformulagdo do Estatuto Universitario para
contemplar os campi do interior no Conselho Universitario, dando-lhes o efetivo direito de voz
e voto. O tema vem pendente de resolutividade ha mais de uma década e reflete uma afronta
a atual realidade de expanséao universitaria para além do Campus A. C. Simoes;

A entidade sindical deve propor, por ocasido, da reformulagdo do Estatuto, a retirada da
condicao de membro nato com direito a voto de quaisquer cargos subordinados a Reitoria,
como é o caso das Pro-reitorias, e defender o voto autbnomo, livre e ausente de vinculo nas
deliberagdes do conselho;

A entidade sindical deve buscar a institucionalizacao e transparéncia, no que for possivel, de
um plano de trabalho voltado para as questdes de seguranca que contemplem todos os
aspectos levantados no GT Seguranga, como os aspectos arquitetdnicos, relagdes e parcerias
externas e comunicacoes;

A entidade sindical deve articular-se com os demais técnicos eleitos para o Conselho
Universitario visando sistematizar e propor demandas de interesse da categoria, bem como

buscar e defender sempre a participacdo dos técnicos nos temas de nosso interesse.
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13.
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15.

Resolugdes sobre combate as opressoées

Reafirmar e divulgar o oferecimento de creches em atividade do Sintufal e Fasubra;
Realizar encontro estadual de mulheres da UFAL em 2018;

Realizar anualmente encontro de mulheres da UFAL antes do encontro nacional;
Ter o minimo de 30% de mulheres na diregédo do sindicato;

Ampliar a discuss&o para garantir, na proxima gestao, paridade de género na dire¢éo do
Sintufal;

Realizar cursos de formagao feminista;

Garantia de espagos de discussao exclusivos de mulheres;

Realizacdo de reunides periddicas do GT Mulheres;

Elaboracgao de cartilhas sobre assédios;

Que o Sintufal seja instrumento e referéncia no combate as opressdes;

Que as discussdes sobre a mulher realizadas pelo Sintufal sejam amplamente divulgadas nas

escolas, universidades e institutos federais;
Divulgar os alarmantes dados de violéncia contra a mulher em Alagoas;
Manter dialogo constante e agdes conjuntas com os movimentos negro e LGBT;

Garantir que o contrato juridico do sindicato contemple a defesa das mulheres assediadas ou

agredidas;

Realizar rodas de conversas nos locais de trabalho para debater sobre as condi¢des de

trabalho das mulheres.

PLATAFORMA DE LUTAS

Debater, acompanhar e combater os projetos de “Escola Sem Partido” no Estado e nos

municipios;
Incorporar as campanhas “Eleja mulheres de luta” e “Vote em feminista”;

Cobrar da gestao da UFAL e apoiar politicas de conscientizagao sobre nome social de pessoas

Trans e demais tratamentos a populacdo LGBT
Lutar por uma ouvidoria especializada para casos de assédio na UFAL e no sindicato;

Defender que a politica de seguranga contemple as demandas de setores oprimidos

(populagao negra, LGBT, mulheres)



6. Exigir creche para TODAS, inclusive terceirizadas, com a ampliagdo e melhoras do NDI ou a

construcdo de outros espacos;
7. Lutar por escala de horario noturno diferenciado para mulheres com filhos pequenos;

8. Dialogar com o DCE e a ADUFAL para a proposigao de disciplinas sobre género e combate as

opressodes nas graduagdes e pos-graduagoes;

9. Exigir que a reitoria implemente programa de apoio psicolédgico e protegdo as vitimas e

denunciantes de violéncias contra a mulher na UFAL,;
10. Exigir apuragdo de denuncias, com punigdo dos culpados;

11. Realizar campanhas de informacao, formacgao, prevengido e combate a violéncia contra a

mulher;
12. Debater a descriminalizagdo do aborto;
13. Participar das datas de lutas feministas nacionais e internacionais:

e 8 de margo — Dia Internacional da Mulher

e 27 de abril — Dia da Empregada Doméstica

e 28 de maio — Dia de Combate a Mortalidade Materna

e 28 junho — Dia do Orgulho LGBT

e 25 de julho — Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-americana e Caribenha
e (07 de agosto — Comemoragéao da Lei Maria da Penha

e 29 de agosto — Dia da Visibilidade Lésbica

e 20 de novembro — Dia da Consciéncia Negra

e 25 de novembro — Dia Internacional de Combate a Violéncia contra a Mulher

14. Participar de todas as atividades convocadas pela Coordenac¢ao da Mulher Trabalhadora da

Fasubra.



Resolugdes sobre Hospitais Universitarios

Considerando a grave crise dos Hospitais universitarios, que se reflete, sobretudo, na

precarizagao da qualidade do atendimento, em ameacgas constantes de fechamento de servigos e no

aprofundamento da deterioragdo das condigbes de trabalho, distintos contratos de trabalho e assédio

moral.

Considerando que, como alertavamos, a implementacdo da EBSERH néo resolveu em nada os

problemas dos Hospitais Universitarios.

Considerando que ha nesse momento uma forte ofensiva dos empresarios donos dos planos

de saude para destruir e privatizar o SUS.

Considerando a necessidade de unificar os trabalhadores, independente dos seus vinculos

funcionais especificos.

Resolve:

1. O SINTUFAL reafirma sua posi¢do contraria ao modelo de gestdo da EBSERH,;

2. O SINTUFAL esta na defesa dos empregos e dos direitos de todos os trabalhadores dos
Hospitais Universitarios, sejam eles RJU, Terceirizados ou Ebsherianos;

3. O SINTUFAL deve atuar no sentido de unificar todos os trabalhadores do HUPAA,;

4. O SINTUFAL, através do seu GT Saude, deve fazer um estudo do contrato da EBSERH com a
UFAL;

5. Defender a revogagao da Lei 12.550, apoiando e construindo junto a FASUBRA e as entidades

e movimentos nacionais, todas as iniciativas que busquem a constru¢do de um projeto em
defesa dos HUs, que garanta financiamento compativel e o carater publico, estatal e 100%
SUS dos Hospitais, e que preserve os empregos, dando opg¢ao aos trabalhadores da EBSERH

de migrarem para o PCCTAE;

O SINTUFAL deve construir uma Audiéncia Publica em defesa do HUPAA, convocando todos
0s 0rgaos publicos responsaveis e as entidades e movimentos sociais interessados, buscando
denunciar a precariza¢ao dos servigos e das relagdes de trabalho, bem como o carater nocivo
do modelo de gestdo da EBSERH,;
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