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CONVOCACAO

O SINTUFAL, através da Assessoria Juridica, convoca a todos os
filiados a apresentacao de documentos necessarios para a propositura de Acao

de Cumulaciao de Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade

com Gratificacao de Raio X. O processo beneficia todos os servidores da

UFAL na ativa, que trabalhem ou trabalharam nos ultimos cinco anos, com
exposicao a radiacdo ionizante ou ambiente insalubre, bem como todos aqueles

aposentados ha menos de cinco anos.

Como sabido, a UFAL, embora reconheca o direito ao adicional por
irradiacao ionizante, entende ser este equiparado ao adicional de insalubridade,
enquanto que, a gratificacdo de Raio X, entende ser equiparado ao adicional de
periculosidade. Assim, nega o pagamento de um deles, deixando a escolha de

qual quer receber, ao servidor.

Acontece que, o entendimento dos tribunais é de que o adicional é
devido em retribuicdo a prestacao de servico comum em condices ou locais
especiais. J4 a gratificacdo é devida em retribuicio a uma funciao especial
exercida em condicOes comuns, como no presente caso (a prestacao de servigo

pelo servidor sob a exposicao obrigatoria e habitual a irradiacoes).

A acdo visa o recebimento cumulado do adicional e da gratificacao,

com pagamento retroativo dos altimos cinco anos da diferenca a ser calculada.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

1 - Documentos pessoais (RG, CPF e comprovante de residéncia);
2 - Ficha Financeira ou contracheques dos ultimos cinco anos;
3 - Declaracao emitida pelo setor responsavel do Hospital, atestando que o
servidor encontra-se lotado;
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4 - Declaracao de atividades realizadas;

5 - Atestado de satde;

6 - Registro funcional do servidor;

7 - Caso ja tenha ocorrido algum acidente de trabalho serd necessario o
protocolo de afastamento do trabalho;

8 - Assinar procuracao/contrato;

9 - Pagamento de R$ 40,00 (quarenta reais) para céalculos contabeis;

10 - Pagamento de custas processuais, caso seja negada justica gratuita.

O material poder ser entregue na Sede do SINTUFAL a estagiaria

Luana Teotonio, no horario das 14 as 17h, ou no CIC-UFAL (base

SINTUFAL), a nossa auxiliar administrativa Bruna ou mesmo a nossa

estagiaria Ingrid, no horario das o9h as 17h, mas caso opte por entregar o

material por e-mail, os mesmos devem ser encaminhados para o seguinte

endereco eletronico: assessoriajuridica.sintufal@gmail.com e no

momento do envio solicite a conta para deposito dos calculos.

Atenciosamente,

Assessoria Juridica
Sintufal
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