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05210.011393/2018-62

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Departamento de Remuneragéo e Beneficios
Coordenagio-Geral de Saude, Seguranga e Qualidade no Trabalho
Esplanada dos Ministérios Bloco "C" — 7° andar
CEP: 70.046-900 - Brasilia - DF

Oficio n° 107970/2018-MP
Brasilia-DF, 12 de dezembro de 2018.

A Suas Senhorias os Senhores

Antonio Alves Neto e José Maria Castro

Coordenadores Gerais Sindicais

Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Institui¢des de Ensino Superior
Publicas do Brasil

SCS — Quadra 6, Bloco A, Lote 157 — 2° andar — Salas 205/207/208 — Edificio Bandeirantes

CEP: 70.300-910 — Brasilia/DF

Assunto: Oficio n° 253/18/FASUBRA: Prorrogacio do prazo para migracgiio das concessdes de
adicionais ocupacionais registradas no SIAPENET.

Senhores Coordenadores,

1. Cumprimentando-os cordialmente, refiro-me ao Oficio acima epigrafado, oriundo
da Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico Administrativos em Institui¢des de
Ensino Superior Ptblicas do Brasil - FASUBRA, que solicita prorrogagéo do prazo de migrag@o
das concessdes registradas no SIAPENET, para o novo médulo de concessdo de adicionais
ocupacionais.

2. Sobre a matéria, encaminhamos em anexo a Nota Informativa SEI/MP n°
16936/2018, que trata do assunto em questdo.

Atenciosamente,

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
assinatura eletronica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
Gestao de Pessoas, em 12/12/2018, as 19:06.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Remuneragéo ¢ Beneficios
Coordenacdo-Geral de Saude, Seguranga e Qualidade no Trabalho

Nota Informativa n° 16936/2018-MP

Assunto: Prorrogagdo do prazo para migragdo das concessdes de adicionais ocupacionais
registradas no SIAPENET.

Referéncia: Processo n° 05210.011393/2018-62

1. Trata-se do Oficio n® 253/2018, de 7 de dezembro de 2018, em que a Federagéo
de Sindicatos de Trabalhadores Técnico Administrativos em Institui¢des de Ensino Superior
Publicas do Brasil - FASUBRA requer que se prorrogue por mais 06 (seis) meses o prazo para
migragdo das concessdes registradas no SIAPENET para o novo Moédulo de Concessdo de
Adicionais Ocupacionais (Siape Saude), alegando como justificativa a necessidade de aplica¢do
da Orientacdo Normartiva SEGEP n° 4, de 14 de fevereiro de 2017, e, ainda a “participacdo dos
sindicatos na avaliagdo dos ambientes de trabalho ...”, previsto na Convengdo n° 155, da
Organizag¢éo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto Legislativo n° 2, de 1992, e pelo
Decreto n° 1.254, de 29 de setembro de 1994.

Z A FASUBRA informa, ainda, que o pedido de prorrogagdo esta relacionado ao
pleito e justificativas apresentadas pela Associagdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des
Federais de Ensino Superior-ANDIFES, por meio do Oficio n® 273, de 27 de novembro de 2018,
o qual ja foi devidamente respondido por esta Secretaria por meio do Oficio n® 104904/2018-
MP, de 5 de dezembro de 2018.

3. Sobre a demanda, inicialmente importa frisar que a migragfo sist€émica para o
novo Mdédulo néo possui relagéo direta com a “aplicagdo dos procedimentos administrativos
exarados através da Orientacio Normativa SEGEP n° 4, de 14 de fevereiro de 2017, vez
que a base legal recepcionada pela referida norma para fins de concessdo dos adicionais
ocupacionais adota como referéncia a previsdo Constitucional, contida nos incisos XXII e XXIII
do art. 7° da Carta Magna, os artigos 68 ¢ 69 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
a legislagdo trabalhista aplicada aos trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, a exemplo das Normas
Regulamentadoras n® 15 e n° 16, editadas pelo Ministério do Trabalho, por intermédio da
Portaria/MTE n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

4. Observa-se, ainda, que mesmo antes da institui¢do do Regime Estatutario, a base
juridica prevista para a concessdo dos adicionais aos servidores expostos aos riscos ocupacionais
contempla uma série de legislagdes e normas infralegais, contendo orienta¢des desde o que deve
constar no Laudo Técnico até a previsdo da caracterizagdo e a classificagdo da periculosidade,
conforme o que dispde o Decreto n® 97.458, de 1989, e, ainda, sobre os percentuais adotados
para a concessdo das gratificagdes e dos adicionais ocupacionais, conforme previsto no artigo
12 da Lei n. 8.270, de 17 de dezembro de 1991, que diferem dos previstos para os trabalhadores
vinculados ao regime celetista.

S. Ainda com o intuito de demonstrar as especificidades para o servigo publico, cita-
se a Lei n° 1.234, de 14 de novembro de 1950, que confere direitos e vantagens aos servidores
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que operam com Raios X e substancias radioativas, e que estabelece o regime maximo de vinte e
quatro horas semanais de trabalho e a gratificagdo adicional de 40% (quarenta por cento) do
vencimento, diferente, portanto, do regramento previsto para o trabalhador celetista exposto ao
mesmo risco ocupacional.

6. Destaca-se, que para o servico publico federal, no que tange a saude e a
concessdo dos adicionais ocupacionais, ¢ garantido ao servidor, em situagdo de exposicio
a risco, o pagamento com base nas Leis n°s 8.112, de 1990, e 8.270, de 1991, utilizando-se como
pardmetro o vencimento basico do servidor e adotando critérios diferenciados daqueles previstos
para os trabalhadores vinculados ao regime celetista, com todo o processo devidamente
registrado no sistema de informagdes disponibilizado pelo Orgfio Central em conformidade com
a legislacdo vigente.

7 Além dos dispositivos acima mencionados, encontram-se vigentes outros
normativos que sdo utilizados como pardmetros legais para o processo de concessdo dos
adicionais ocupacionais no servigo publico federal:

a) Decreto n° 81.384, de 22 de fevereiro de 1978, que dispde sobre a
concessdo de gratificagdo por atividades com raios-x ou substincias
radioativas e outras vantagens, previstas na Lei n® 1.234 de 14 de novembro de
1950, e da outras providéncias;

b) Decreto-lei n° 1.873, de 27 de maio de 1981, que dispde sobre a concessdo
de adicionais de insalubridade e de periculosidade aos servidores publicos
federais, e da outras providéncias;

c) Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de 1989, que regulamenta a concessio
dos adicionais de periculosidade e de insalubridade; e,

d) Decreto n°® 877, de 20 de julho de 1993, que regulamenta a concessdo do
adicional de irradiacdo ionizante de que trata o § 1° do art. 12 da Lei n° 8.270,
de 1991.

8. Percebe-se, assim, que o arcabougo normativo destinado a concessdo dos
adicionais ocupacionais no servigo publico federal contempla um complexo ordenamento
juridico, anterior a edi¢do da ON SEGEP n° 4, de 2017, mas que dispde de sistema
informatizado devidamente parametrizado e em conformidade com tais normativos e, por
consequéncia, com adequada fundamentagdo para a aplicagdo dos procedimentos
administrativos necessarios.

9. Cabe ressaltar que a mencionada ON n° 04, de 2017, de cunho meramente
orientativo, foi devidamente validada pela Consultoria Juridica desta Pasta Ministerial, por meio
do PARECER n° 00023/2017/LFL/CGJRH/CONJURMP/CGU/AGU, no qual foi concluido que,
quanto aos aspectos juridico-materiais, a referida Orientagdo nfio apresentava irregularidades,
por estar em consondncia com o ordenamento juridico vigente, uma vez que compete & SGP/MP
o estudo, a formulagdo de politicas e diretrizes, a orientagdo normativa, a coordenacdo, a
supervisdo, o controle e a fiscalizagdo especifica de assuntos concernentes a matéria de pessoal.

10. Informa-se, ainda, que foram enviadas inimeras mensagens aos Dirigentes de
Recursos Humanos dos 6rgéos da administracdo publica, esclarecendo sobre todas as etapas a
serem seguidas na migragdo das concessdes para o novo Mddulo, sem que se possa alegar o
desconhecimento sobre a disponibilizacdo do Modulo e os prazos estabelecidos para migracdo
das informagdes. Ainda porque, desde de abril do corrente ano, o modulo anterior existente no
SIAPENET, encontra-se desativado para novas concessdes.
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11. Foram disponibilizados, ainda, aos érgdos do SIPEC, Manuais Operacionais dos
usudrios do referido sistema, os quais encontram-se disponiveis no Portal do Servidor, endereco
www.servidor.gov.br, na pasta <Gestdo de Pessoas>, <Manual de Procedimentos>, para melhor
compreensdo da organizagdo sist€mica do novo Modulo. Destaque-se que a elabora¢do dos
referidos manuais contou com a contribui¢do de representantes de diferentes 6rgdos publicos
federais, seguindo critérios de padronizagio estabelecidos por esta SGP/MP.

12. Quanto a solicitagdo de prorrogacdo do periodo para migragdo das informagdes
disponiveis no SIAPENET, importa destacar que o prazo foi adiado para dezembro deste
exercicio, conforme consta na mensagem n° 560386 (7607085), publicada em 18 de setembro
deste ano, e, portanto, estendendo o prazo inicialmente previsto, a partir de demanda
apresentada pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino
Superior no Brasil - ANDIFES. Assim, com inicio no més de abril de 2018, foi concedido um
prazo total de 8 (oito) meses para migracdo dos dados do SIAPE para o novo Médulo, ora
disponivel no SIAPE Saude.

13. Cumpre informar, ainda, que representantes vinculados as Universidades Federais
dos Estados de Minas Gerais, do Rio Grande do Norte e do Rio de Janeiro, do INSS, do
Ministério da Satde - MS, do Instituto Nacional do Cancer - INCA, vinculado ao MS, e do
INMETRO, participaram ativamente de reunides técnicas — sob responsabilidade e condugdo
desta Secretaria — organizadas com o objetivo de ampliar o conhecimento sobre o referido
Modulo, na forma de um projeto piloto, antes da disponibilizagdo do sistema para os demais
orgdos da Administragdo Publica Federal, em ambiente real de produgéo no STAPE Satde.

14. Essa atividade interinstitucional resultou na identificagdo de limitagdes que
poderiam impactar na utiliza¢do do sistema, e, por consequéncia, na apresentacdo de
recomendacdes para melhorias no novo Méddulo, que uma vez implementadas, permitiram
a desativagdo do médulo no SIAPENET a partir do més de abril de 2018, conforme Mensagens
de n° 558863 (7611243), de 09/10/2017, e n° 559149 (7611261)de 11/01/2018. Ressalte-se que
para os o6rgdos participantes do projeto piloto o novo Moddulo encontra-se disponivel desde
novembro de 2017.

15. Dessa forma, o referido sistema objetiva a padroniza¢do das informagdes e dos
procedimentos administrativos previstos para a concessdo dos adicionais ocupacionais no
ambito dos 6rgdos do SIPEC, contemplando funcionalidades destinadas a inser¢do dos dados
para a emissdo de Laudo Técnico, realizado por Médico e/ou Engenheiro do Trabalho, passando
pela localizacdo dos servidores e pela emissdo de Portaria de Localizagdo gerada pela area de
gestdo de pessoas, e, por conseguinte, a concessio do adicional ocupacional devido, em
conformidade ao que prevé a legislagdo vigente, de forma a otimizar o trabalho realizado juntos
as areas de gestdo de pessoas e de seguranca do trabalho.

16. Ademais, esta SGP/MP emitiu uma série de mensagens transmitidas por meio do
sistema de comunicag¢do disponivel no SIAPE, direcionadas aos Dirigentes de Recursos
Humanos do SIPEC, contemplando orienta¢des desde os critérios previstos para habilitacdo dos
usudrios em seus distintos perfis de acesso, a esclarecimentos de duvidas e dificuldades mais
recorrentes registradas pelos usudrios na Central Sipec, bem como quanto aos procedimentos a
serem adotados no momento da migra¢do dos laudos vigentes. Ainda como estratégia adotada,
foram realizados trés chats online, transmitidos nos dias 22 € 29/11/2018 e 06/12/2018, via canal
disponibilizado no Youtube (MP Streaming deste Ministério), com explicagdes em tempo real
sobre a operacionalizagéo do referido Modulo.

I7. No que tange a alegacdo dessa Federagdo de que haverd a suspensdo dos
pagamentos que tém como fato gerador a percepgdo de adicionais ocupacionais, importa frisar
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que ndo ha que se relacionar essa atualizagdo sistémica a qualquer perda de direito do servidor
exposto a risco ocupacional, vez que a concessdo do adicional podera ser restabelecida a
qualquer momento, inclusive de forma retroativa, na medida em que os 6rgdos da Administra¢do
Publica Federal regularizarem a situag@o do servidor junto ao novo sistema, de acordo com o
que prevé a legislacdo vigente e as recomendagdes desta Secretaria, por meio das mensagens
divulgadas via canal oficial eletronico de comunicag@o utilizado para contato com os Dirigentes
de Gestdo de Pessoas vinculados ao SIPEC.

18. Neste sentido, reitera-se que o prazo limite para migracdo das informagdes
registradas no SIAPENET estd mantido para o més de dezembro de 2018, sem prejuizo de que
eventuais duvidas sobre os procedimentos a serem adotados para a referida migragdo possam ser
encaminhadas a Central de Atendimento desta SGP/MP — Central SIPEC, por intermédio do
endereco eletronico: http://portaldeservicos.planejamento.gov.br ou mediante o telefone 0800
978 9009, de maneira que a operacionalizagdo do referido modulo podera ser tempestivamente
esclarecida, permitindo que os trabalhos propostos sejam encerrados dentro do exercicio de
2018.

19, Destaca-se que a concessdo dos adicionais ocupacionais aos servidores em
situacdo de exposi¢cdo a risco encontra-se amparada nas Leis n°s 8.112, de 1990, e 8.270, de
1991, e demais normas complementares, cabendo aos dirigentes dos 6rgdos da Administragdo
Publica Federal direta, suas autarquias e fundac¢des, promoverem as medidas necessarias a
redugfo ou eliminag@o dos riscos, bem como a protecdo contra os seus efeitos.

20. Com essas consideragdes, submete-se a presente Nota Informativa & superior
apreciagdo do Senhor Diretor do Departamento de Remuneragéo e Beneficios, com sugestdo de
encaminhamento a Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Institui¢des de Ensino Superior Publicas do Brasil - FASUBRA, em atengdo ao Oficio n°
253/2018, de 7 de dezembro de 2018.

Brasilia, 12 de dezembro de 2018.

CARLOS CEZAR SOARES BATISTA
Coordenador-Geral de Saude, Seguranca e Qualidade no Trabalho

De acordo. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, para conhecimento e aprovacao.

EDUARDO CESAR SOARES GOMES
Diretor do Departamento de Remunerag@o e Beneficios

Aprovo. Encaminhe-se 8 FASUBRA, conforme proposto.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
assinatura eletrdnica do dirigente
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l }e‘! Mj Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
| assinatura | Gestiio de Pessoas, em 12/12/2018, as 19:06.

§ eletrénica

| assinatura Diretor, em 12/12/2018, as 19:32.

eletrdnica

“3@‘2 ,?i] Documento assinado eletronicamente por EDUARDO CESAR SOARES GOMES,

o @il £ Documento assinado eletronicamente por CARLOS CEZAR SOARES BATISTA,
A

axsinptarg, o Coordenador-Geral de Atencéio a Satde e a Seguranca do Trabalho, em 12/12/2018, as
I E?Eﬁféﬂi%k ; 20:01.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

' [https://seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o cédigo verificador 7597697 ¢ o
% codigo CRC CC8535EA.
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Administra Mensagens

Més/Ano Pagamento: 09/2018

MENSAGEM

N° da mensagem 560386 . T

Més/Ano pagamento 109/2018

Situagdo | Divulgado B

Orgéo de origem 120113 - MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO .

UORG de origem 1058473 - C.Geral de Mod.dos Proc. da Folha-SGP i T
Assunto %Médulo de Concesséo de Adicionais Ocupacionais. e

Motivo %Médulo de Concesséo de Adicionais Ocupacionais.

Data de divulgacédo 118/09/2018

Data fim da divulgagéd 18/10/2018

Data/hora de cadastro 118/09/2018 08:37:49

DESTINATARIOS

Orgao | Uorg

Todos ‘Todas

TEXTO *

Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas,

Levando em considerag&o o volume de adicionais ocupacionais concedidos aos servidores e as dificuldades apresentadas por alguns
6rgéos no processo de migracdo das concessdes registradas no SIAPENET, informamos que o prazo para conclusdo das migracoes foi
prorrogado para dezembro deste exercicio.

Cabe ressaltar que este novo prazo é improrrogavel e que é fundamental a continuidade dos procedimentos de migragéo, por parte dos
o6rgéos, observando as orientagcdes apresentadas no Comunica n° 560296, de 24 de agosto de 2018.

Em breve sera langado um chat online, para esclarecimentos relacionados a operacionalizagdo do Médulo de Concesséo de Adicionais
Ocupacionais.

Eventuais duvidas poderédo ser também encaminhadas & Central SIPEC, por intermédio do enderego eletronico:
http://portaldeservicos.planejamento.gov.br ou mediante o telefone 0800 978 9009.

Atenciosamente, )
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

'DADOS DE LEITURA
Numero de Mensagens Divulgadas 123312

Numero de Mensagen_g “iﬂas 10 (0,00%)







Administra Mensagens

Més/Ano Pagamento: 10/2017

MENSAGEM

N° da mensagem 1558863

Més/Ano pagamento 10/2017

Situacao Divulgado

Orgao de origem 20113 - MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO

UORG de origem 58473 - C.Geral de Mod.dos Proc. da Folha-SGP

Assunto - Implantacéo do Modulo de Vigilancia para Concessao de Adicionais

niSE\?B e Implantacéo do Modulo de Vigilancia para fins de Concesséo de Adlcronals Ocupacionais
Data de divulgacéo 09/10/2017

Data fim da divulgaééo 08/11/2017 v e _ i 7

Data/hora de cadastro 1091 0/2017 11:15:16

'DESTINATARIOS

Orgéo L Uorg

Todos o

TEXTO *

Senhores Dirigentes de Recursos Humanos,

Em continuidade ao processo de aprimoramento e evolugéo do sistema SIAPE Sadlde, informamos que a partir da folha de novembro de
2017 sera disponibilizado a todos os 6rgéos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Publica Federal (Sipec) o Médulo
'de Vigilancia para fins de Concesséo dos Adicionais Ocupacionais.

Trata-se de importante ferramenta tecnologica criada com o intuito de modernizar e otimizar os processos de trabalho existentes nas areas |
de gestdo de pessoas e de seguranca do trabalho, na busca da padronizagdo dos procedimentos a serem adotados para a concesséo dos i
adicionais ocupacionais junto aos 6rgéos e entidades do SIPEC, ao encontro do que prevé a legislagéo vigente.

O referido Médulo contempla funcionalidades destinadas aos procedimentos técnicos utilizados para o registro de informagdes necessérias |
para o cumprimento do fluxo operacional e administrativo previstos para a efetivagéo da concesséo dos adicionais ocupacionais no servico |
publico federal, desde a insergéo dos dados a serem informados para a emisséo de Laudo Técnico, realizado por Médico e/ou Engenheiro |
do Trabalho, passando pela localizagio dos servidores e a emiss&o de portaria de localizacdo gerada pela area de gestéo de pessoas, e, |
por conseguinte, a concesséo do adicional ocupacional devido.

Informamos, ainda, que até a folha de pagamento do més de janeiro de 2018 podera ser utilizado o médulo existente no SIAPENET para a
;mclusao dos laudos e concesséo dos adicionais, no caminho: Siapenet > Orgdo > Orgao/UPAG > Adicional > Laudo, € que, a partir desta
|data, este médulo sera desativado, mas disponivel apenas para consulta.

Para tanto, lembramos que a concessé&o, alteragéo e exclus&o dos adicionais ocupacionais deveréo ser realizadas pelo caminho: Siapenet |
> Orgéo > Orgéo/UPAG > Salde e Segurancga do Trabalho > Avaliagdo Ambiental > Concesséo de Adicionais, observando o que segue:

1. Para a concessdo de novos adicionais de laudos ja incluidos no SIAPEnet (médulo que sera desativado), deve-se acessar as
funcionalidades:

- Incluir laudo vigente no SIAPE;
- Localizar servidores; i
- Gerar portaria; e, |
- Confirmar portaria.

2. Para a concesséo de adicionais a partir das informagdes contidas no laudos técnicos gerados via Siape Saude, deve-se acessar as
seguintes funcionalidades:

- Localizar servidores (e vincula-los ao laudo gerado via Siape Saude);
- Gerar portaria; e, |
- Confirmar portaria. {

Por dltimo, informamos que em um outro COMUNICA seréo repassadas as informagdes sobre o processo de habilitacio previsto para
acesso a este novo Moédulo e que, em breve, sera disponibilizado Manual Operacional do referido sistema no Portal SIASS.




| Atenciosamente,
i
i
%Coordenagéo-Geral de Saude, Seguranca e Qualidade no Trabalho
| Departamento de Remuneragéo e Beneficios

|Secretaria de Gestéo de Pessoas

|Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo

| Davidas também poderéo ser dirimidas pelo e-mail sgp.cgset@planejamento.gov.br, ou pelo telefone (61) 2020.1508.

'DADOS DE LEITURA

Numero de Mensagens Divulgadas 12562 1

Ntmero de Mensagens Lidas 10 (0,00%)




Administra Mensagens

Més/Ano Pagamento: 12/2018

MENSAGEM

Ne cia mensagem “559149 i

Més/Ano pagamento 01/2018 - g aa

Situacao Divulgado
Orgao de origem 20113 - MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO 2
UORG de origem 058473 - C.GERAL DE MOD.DOS PROC. DA FOLHA-SGP " |
Assunto Prorrogagéo de implantagdo Modulo Concesséo Adicionais Ocupacionais (S
Motivo Prorrogagéo de implantagdo Modulo Concesséo Adicionais Ocupacionais (Siape Salde). :
Data de divulgagéo 11/01/2018 S |
Data fim da divuigagdo | 10/02/2018 ) : e =

Datalhora de cadastro | 11/01/2018 16:29:56

'DESTINATARIOS |
' Orgido ‘ Uorg E
Todos o e .
TEXTO* A i

Senhores Dirigentes de Recursos Humanos,

disponibilizado no SIAPE Saude.

previstos para a concesséo dos adicionais ocupacionais no ambito dos érgéos do SIPEC.

pessoas, e, por conseguinte, a concesséo do adicional ocupacional devido.

data, este médulo sera desativado, mas disponivel apenas para consulta.

|Para os drgéos que estdo como piloto do projeto, 0 novo médulo permanece disponivel para utilizagéo.
Atenciosamente,

Coordenagédo-Geral de Saude, Seguranca e Qualidade no Trabalho
Departamento de Remuneracéo e Beneficios

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo

Em referéncia comunicado n° 558863, de 09/10/2017, informamos que devido a problemas operacionais, foi prorrogada para a folha de
pagamento do més de abril de 2018, a implantacéo do Mddulo de Vigilancia para fins de Concesséo dos Adicionais Ocupacionais, a ser

Conforme informado, o referido Modulo tem como objetivo a padronizacdo das informagdes e dos fluxos operacionais e administrativos

Para tanto, contempla funcionalidades destinadas a insergio dos dados para a emiss&o de Laudo Técnico, realizado por Médico e/ou ‘
Engenheiro do Trabalho, passando pela localizagéo dos servidores e a emissdo de Portaria de Localizagdo gerada pela area de gestéo de

Informamos, ainda, que até a folha de pagamento do més de abril de 2018 podera ser utilizado o médulo existente no SIAPENET para a
inclusdo dos laudos e concessao dos adicionais, no caminho: Siapenet > Orgao > Orgao/UPAG > Adicional > Laudo, e que, a partir desta
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DADOS DE LEITURA
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