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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS - versao com alteracdes aprovadas em Assembleia Geral, dia
24/10/20109.

_ CAPITULOI
DA DENOMINAGAO E DAS FINALIDADES DO SINDICATO

Art. 12 - O Sindicato dos Trabalhadores na Universidade Federal de Alagoas — SINTUFAL,
inscrito no CNPJ sob n° 12.386.793/0001-08, pessoa juridica de direito privado, nos ter-
mos do Art. 44, |, Cdodigo Civil, registrado no Cartdrio do 4° Oficio de Notas e 1° Registro
de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas de Maceid, protocolo sob n® 6392262,
datado de 05/01/2016, com sede na cidade de Maceio-AL, localizado na Rua Franga Mo-
rel, n® 240, CEP: 57020-560, Centro, entidade autbnoma, desvinculada do Estado, com
duragao por tempo indeterminado e sem fins lucrativos, que representa o conjunto dos
trabalhadores e servidores ativos lotados nas Unidades Académicas e Campis da Univer-
sidade Federal de Alagoas, inativos e pensionistas, bem como em outras Universidades
Federais que venham a ser criadas no Estado de Alagoas, independente das suas con-
vicghes politicas, partidarias e religiosas.

812 A Categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Uni-
versidade Federal de Alagoas — SINTUFAL, abrange todos os trabalhadores, servi-
dores (ativos, inativos e pensionistas) e empregados sejam estes integrantes da ad-
ministracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional, além das empresas publicas,
as pessoas juridicas de direito privado contratadas ou criadas, as fundacfes apen-
sas conveniadas da administracdo publica que desenvolvam atividades dentro da
UFAL e demais Campis, inclusive os Cedidos e que eventualmente componha os
quadros dos Institutos Federais, cujo desempenho profissional contribua de forma
direta ou indireta para consecucao e desenvolvimento dos principios indissociaveis
do ensino, da pesquisa, da extenséo e assisténcia do 6rgao publico de ensino.

82¢ Para fins estabelecidos no caput deste artigo, serdo abrangidos os trabalhadores
das fundacdes apensas que atuam no ambito da instituicdo na data da promulgacéo
do presente estatuto.

Art. 22 - O Sindicato tem como finalidade:

l. Unir todos os trabalhadores técnico-administrativos da base na luta em defesa de
seus interesses;

Il. Desenvolver atividades em busca de solu¢des para os problemas da categoria,
tendo em vista a melhoria de suas condi¢cdes de vida e trabalho;

[I. Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias, procurando elevar a
unidade dos trabalhadores, tanto a nivel nacional como internacional;
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V. Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo pela conquista de um

pais soberano, democratico e progressista contra todo tipo de ingeréncia dos paises impe-
rialistas nos assuntos nacionais, bem como pela reforma agraria antilatifundiaria;

V. Apoiar todas as iniciativas populares que visem a melhoria das condi¢cdes de vida
para o povo brasileiro;

VI. Incentivar o aprimoramento politico, cultural, intelectual e profissional do conjunto
dos trabalhadores da respectiva base territorial;

VIl.  Manter contatos e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em
todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este estatuto;

VIIl. Prestar apoio e assisténcia aos associados do Sindicato conforme se dispde no re-

gimento interno do SINTUFAL;

IX.  Promover Congressos, Seminarios, Assembleias e outros eventos para aumentar o
nivel de organizacdo e conscientizacdo da categoria, assim como participar de eventos
intersindicais e de outros foruns;

X. Promover a formacéo politica e sindical de novas liderancas da categoria;
Xl.  Representar perante as autoridades governamentais, administrativas e judiciarias os
interesses gerais da categoria,;
XIl.  Celebrar convénios e acordo coletivo de trabalho;
XIll. Defender a categoria contra toda e qualquer forma de opressao.
CAPITULO Il

DA SINDICALIZACAO, DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 32 - E assegurado o direito de sindicalizac&o dos trabalhadores ativos, aposentados e
pensionistas da base sindical da entidade no Estado de Alagoas.

§ 12 - O trabalhador que, por qualquer razéo, for desvinculado da instituicéo tera direito
a permanecer sindicalizado por um periodo de um ano, excetuando o que esta pre-
visto no Art. 40, inciso VI.

§ 22 - O sindicalizado que solicitar desligamento do SINTUFAL podera pedir nova sin-
dicalizacdo ap6s um periodo de 03 (trés) meses.

§ 32 - A sindicalizacdo ao SINTUFAL sera automatica, a partir do preenchimento do
formuléario apropriado, desde que sejam apresentados os documentos que compro-
vem o vinculo funcional.

8 42 - O pedido de desligamento do quadro de sindicalizados devera ser feito atraves
de requerimento a Diretoria Colegiada.

§ 52 - O sindicalizado que estiver em débito com o sindicato somente tera o pedido de
desligamento atendido quando vier a quitar o seu deébito.

Art. 4° - S0 direitos dos sindicalizados do SINTUFAL.:
l. Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade;
I. Gozar de vantagens e servigos oferecidos pela entidade;
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[l Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente, por escrito, solici-
tando qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relacdo a conduta e a postura
dos diretores do sindicato, quanto em relacdo as proprias atividades desenvolvidas pela
entidade;

IV.  Requerer todos os beneficios e direitos estabelecidos por este Estatuto;

V. Utilizar-se de todas as dependéncias do sindicato para atividades previstas no Esta-
tuto;

VI. Permanecer sindicalizado quando houver sido demitido por motivos politicos;

VII.  Ser assistido politica e juridicamente em caso de perseguicdo politica, ficando sob a

responsabilidade do sindicato qualquer despesa judicial (custas processuais) que venha
recair sobre o sindicalizado;

VIII. Divulgar as deliberacdes dos féruns da categoria no seu local de trabalho;

IX.  Votar e ser votado nas eleicdes promovidas pelo sindicato, considerando o que dis-
pOe este estatuto e/ou estatuto da FASUBRA Sindical no que couber.

Art. 52 - S3o0 deveres dos sindicalizados do SINTUFAL:
L. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Estar adimplente com a entidade, saldando nos respectivos vencimentos suas obri-
gacOes financeiras;

II. Comparecer a todas as reunifes de 6rgaos e instancias do sindicato dos quais facam
parte;

V. Dar conhecimento, preferencialmente, por escrito a Diretoria Colegiada do Sindicato,
de toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu bom
nome, servigo e patrimonio;

V. Defender a unidade sindical dos trabalhadores da base que compde o SINTUFAL;

VI.  Comunicar a chefia imediata e/ou a chefia superior sua auséncia do local de trabalho
para participacdo em atividades sindicais.

CAPITULO il
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 62 - Sdo O6rgéos de Deliberacdo, Administracéo e Fiscalizacao:
l. O Congresso Estadual;

Il. A Assembleia Geral e Estatutaria,

[I. A Diretoria Executiva Colegiada;

IV. O Conselho Fiscal.

SECAO |
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 72 - O Congresso Estadual € o forum maximo de deliberacdo do Sindicato e nele parti-
cipam os Delegados eleitos em Assembleias Setoriais, realizadas em seu local de traba-
Iho, na proporgao de dois para cada 10 (dez) sindicalizados do respectivo setor.

Rua Franca Morel N° 240- Centro Maceio - AL, CEP 57021-300 Fones: (82)3336-7648 e 3336-
7649 email: sintufal@sintufal.org.br e sintufal.geral@gmail.com



mailto:sintufal@sintufal.org.br

{a) SINTUFAL
' Sindicato dos Trabalhadores da
Universidade Federal de Alagoas

812 - serd garantido pelo menos 01 (um) delegado por local de trabalho, caso o setor
tenha pelo menos 05 (cinco) filiados.

820 - No caso de aposentados, sera realizada Assembleia especifica para eleicdo dos
seus delegados, convocada pela Diretoria Executiva Colegiada, respeitada a propor-
cionalidade do caput do artigo, de acordo com 0s aposentados presentes.

Art. 82 - O Regimento Interno do Congresso ndo podera se contrapor ao presente estatuto;

812 - O regimento do Congresso do SINTUFAL ser& discutido e aprovado na sua aber-
tura;

§2¢ - A eleicdo dos delegados para o Congresso do SINTUFAL devera ocorrer com
antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias antes da sua realiza¢ao;

832 - O material a ser discutido no Congresso devera ser entregue aos delegados 10
(dez) dias antes da sua realizacao;

84° - A pauta do congresso tera que ser aprovada em assembleia 60 (sessenta) dias
antes da sua realizacao.

Art. 92 — Compete ao Congresso da Categoria:

l. Avaliar a realidade da categoria, a situacao politica, econdémica e social do pais, de-
finir a linha de acao do sindicato, suas rela¢des intersindicais e fixar o seu plano de luta;

Il. Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes;
1. Definir a carta de principios da entidade e alterd-la sempre que se fizer necessario.

Art. 10 — O Congresso da categoria reunir-se-a ordinariamente em local e data determina-
dos pela Diretoria Executiva Colegiada e deveréa ser realizada no decorrer do mandato
vigente.

Art. 11 — O Congresso da categoria podera votar por decisédo de 2/3 (dois ter¢os) dos dele-
gados presentes assuntos que ndo constem no cronograma do dia para o qual foi convo-
cado, inclusive sobre as Prestacdes de Contas.

Art. 12 — O Congresso podera ser convocado extraordinariamente:
| - Pela Assembleia Geral da Categoria sindicalizada;
Il - Pela Diretoria Executiva Colegiada
[l - Por abaixo-assinado de 1/5 de filiados da base sindical

Paragrafo Unico: O encaminhamento da convocacdo do Congresso Ordinario ou Ex-
traordinario sera feito pela Diretoria Executiva Colegiada do Sindicato. A convocacao
deve ser realizada de maneira a contemplar todos os recursos de comunicacgao dis-
poniveis na entidade, como: jornais, boletins, paginas eletrénicas, newsletter e mu-
rais das instituicbes abrangidas pela respectiva base sindical.
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SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA

i
=

Art. 13 — A Assembleia Geral € 6rgdo soberano de deliberacdo do SINTUFAL e sera cons-
tituida pelos (as) sindicalizados (as) ativos (as), aposentados (as) e pensionistas em dis-
ponibilidades e especiais no gozo dos seus direitos sindicais, desde que nao contrarie o
presente estatuto e as deliberacfes do Congresso Estadual, podendo dela participar com
direito a voz, todos os membros da categoria.

8 12 - Em caso de assembleias que exijam guorum minimo, 0 mesmo sera de 2%
(dois por cento) do numero de filiados, convocados por meio de edital;

§ 20 - Sera exigido guérum minimo quando a assembleia tiver que deliberar sobre: 1)
Prestacéo de contas; 2) Alienacao de bens; 3) Deflagragcéo de greve; 4) Eleicdo do
Conselho Fiscal, em caso de vacancia de mais da metade de seus membros; 5) Em
caso de punicéo de diretor(a) do sindicato e/ou algum sindicalizado; 6) Alteracéo do
Estatuto; 7) Fatos que apresentados formalmente merecam apreciacao referente aos
filiados e /ou a Diretoria Executiva Colegiada; 8) Venda ou troca de bens moveis e
imoveis; 9) Recomposicéo da Direcédo Executiva Colegiada ou do Conselho Fiscal.

832 - Nas matérias relativas as questdes financeiras e administrativas, somente terdo
direito a voto os sindicalizados ao SINTUFAL, cabendo a Diretoria Executiva Colegi-
ada a melhor forma de controle que garanta o cumprimento deste paragrafo.

Art. 14 — Compete a Assembleia Geral da categoria:

I. Analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e politicas
definidas pelo Congresso da categoria;

Il. Apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicacfes estabelecidas
pela entidade;

lll. Autorizar a operacdo de bens moveis da entidade, sempre com a finalidade de cum-
prir objetivos fixados pelo presente Estatuto;

IV. Apreciar e votar os atos e decisOes adotadas pelo Conselho Fiscal;

V. Aprovar a pauta de reivindicacdo e determinar o plano de acéo para as campanhas
salariais, sejam elas com data-base ou fora delas;

VI. Eleger os delegados da entidade para todos os Congressos intersindicais e Profissi-
onais dos quais a categoria decida participar;

VII. Julgar todos os atos e pedidos de puni¢cao da Diretoria Executiva Colegiada e do
Conselho Fiscal;

VIII. Em caso de um coordenador ser acusado de irregularidade e malversacéo,
sera garantida ao mesmo o direito de ampla defesa, ficando a cargo da Assembleia
julgar os seus atos.

Art. 15 - As Assembleias Gerais poderao ser de carater ordinario ou extraordinario:
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§ 1° - As Assembleias Gerais serdo instaladas com quérum de 50% (cinquenta por
cento) dos sindicalizados em primeira convocacao, e, na necessidade de uma se-
gunda convocacao, que se daré apés meia hora, com qualquer quérum.

§ 22 - As Assembleias ordinarias ocorrerdo no minimo 04 (quatro) vezes por ano e as
extraordindrias sempre que se fizerem necessérias;

§ 32 - As Assembleias ordinarias poderdo deliberar sobre os assuntos ndo constantes
da ordem do dia, por decisédo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos pre-
sentes.

§ 4° - A Assembleia extraordinaria somente podera deliberar sobre 0s assuntos para
0s quais foi convocada.

§ 59 - As deliberacbes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria
simples dos presentes.

{a) SINTUFAL »x

Art. 16 — As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
I. Pela Diretoria Executiva Colegiada;
Il. Por abaixo-assinado de 1/10 de sindicalizados;
lll. Pelo Conselho Fiscal, em assunto da sua &rea de atividade.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinérias convocadas por
gualquer das instancias, deverédo ser amplamente divulgadas, pela Diretoria Executiva
Colegiada, através dos seus boletins e editais publicados, utilizando-se todos os instru-
mentos necessarios para a divulgacdo em cada setor de trabalho.

_ SECAOIIl
DA DIRECAO EXECUTIVA COLEGIADA

Art. 17 - Constitui a Diretoria Executiva Colegiada do SINTUFAL: os coordenadores titulares
e suplentes.

Art. 18 — A Direcéo Executiva Colegiada é, por exceléncia, o poder executivo do SINTUFAL,
constituida por:

a) Dois Coordenadores (as) Gerais titulares e um (a) suplente;

b) Dois Coordenadores (as) de Administracao e Financas titulares;

c) Um (a) Coordenador (a) de Assuntos Juridicos, titular mais um (a) suplente;

d) Um (a) Coordenador (a) de Aposentados e Pensionistas, titular mais um (a) suplente;
e) Um (a) Coordenador (a) de Comunicagao, titular mais um (a) suplente;

f) Um (a) Coordenador (a) de Formacéo e Politica Sindical titular mais um (a) suplente;

g) Um (a) Coordenador (a) de Direitos Humanos, LGBT, Raga e Etnia titular mais um
(a) suplente;
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h) Um (a) Coordenador (a) de Esporte e Lazer, titular, mais um suplente;
i) Um (a) Coordenador (a) de Patrimbnio, mais um (a) suplente;
J) Uma Coordenadora para Coordenacao da Mulher Trabalhadora, mais uma suplente;

k) Um (a) Coordenador (a) regional titular, mais um (a) suplente, para cada Campus
Fora de Sede da capital do Estado.

Art. 19 — Os membros da Diretoria Executiva Colegiada seréo eleitos, em chapas comple-
tas, por escrutinio secreto direto na base, em turno Unico, com mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleito apenas por mais um mandato consecutivo, independente do cargo
que exerceu na ultima gestéo.

Paragrafo Unico — As chapas para a Diretoria Executiva Colegiada do SINTUFAL deveréo
ter, no minimo, 30% de mulheres em sua composi¢ao.

Art. 20 - A Diretoria Executiva Colegiada Compete:

a) Administrar o sindicato, executando o que esté definido no estatuto e de acordo com
o que for deliberado no Congresso, nas Assembleias gerais e no conselho politico sindical;

b) Representar o Sindicato pelos seus atos pessoais em juizo e fora dele;

C) Discutir e decidir assuntos a ela submetidos pelo conselho politico sindical;

d) Autorizar a admisséo e demisséao de funcionarios, que prestam servicos ao sindicato;
e) Autorizar assinaturas de contratos, convénios ou quaisquer outros atos, bem como
pagamentos e recebimentos;

f) Autorizar alienacéo de bens méveis e iméveis do sindicato, desde que sejam apro-
vados pelas Assembleias gerais da categoria sindicalizada;

0) Representar o sindicato nas negociacdes e dissidios coletivos que venha a beneficiar
seus sindicalizados;

h) Elaborar e controlar a aplicacdo de todos os planos de operacionalizacéo politica e
das campanhas reivindicativas aprovadas pelo congresso e assembleia da categoria;

i) Realizar seminarios, simpdsios, encontros de base sobre assuntos de interesse dos
trabalhadores da base do sindicato;
)] Manter intercambio com entidades da mesma categoria profissional, bem como as

outras entidades e Centrais Sindicais, para a participacao nas lutas gerais do pais;

k) Lutar permanentemente para que as politicas aplicadas aos trabalhadores da ativa
sejam estendidas aos aposentados e pensionistas;

)] Convocar a Assembleia Geral para apresentar o parecer do conselho fiscal, em re-
lagdo a prestacdo de contas do sindicato, a qual devera ser submetida a plenaria para
apreciacéo e aprovacao;

m) Convocar o congresso, as Assembleias gerais, o Conselho Politico Sindical e o Con-
selho Fiscal;

n) Apreciar e acompanhar o Plano de Atividades elaborado por cada Coordenacéo,
compilando no planejamento anual, com ampla divulgagéo.
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Art. 21 — A direcao colegiada reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e, extraordi-
nariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 22 — Para realizacdo de reunido de diretoria colegiada o quérum sera de maioria sim-
ples de seus coordenadores e as deliberacfes tomadas por maioria dos coordenadores
presentes.

Art. 23 — Os coordenadores suplentes poderdo substituir os coordenadores titulares nas
seguintes situacgoes:

Paragrafo Unico: Substituicdo temporaria no caso de coordenador titular se afastar
por periodo de tempo determinado, indeterminado ou rendncia.

Art. 24 — Em caso de renuncia de qualquer membro da diretoria colegiada ou do conselho
fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes

N SECAO IV
DAS COORDENAGCOES DA DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA

Art. 25 — Compete a Coordenacéao Geral:

a) Representar o SINTUFAL em juizo e, em geral em todas as suas relacdes com 0s
trabalhadores do campo e da cidade, na defesa permanente dos direitos dos trabalhadores;
b) Despachar os expedientes, assinar convénios e realizar pagamento de despesas
deliberadas pela Diretoria Executiva Colegiada em conjunto com a Coordenacédo de Admi-
nistracdo e Finangas, como também da Coordenacdo de Patriménio nos casos de aliena-
cao de bens patrimoniais;

C) Dirigir as Assembleias gerais e demais reunides do SINTUFAL;

d) Acompanhar a aplicacdo do planejamento de cada coordenacao, aprovada no pla-
nejamento anual da Diretoria Executiva Colegiada.

Art. 26 — Compete a Coordenacao de Administracéo e Financas:
a) Coordenar as rotinas administrativas e de pessoal do Sindicato;
b) Dirigir e acompanhar todos os servigos da Secretaria;

C) Manter organizado e atualizado os arquivos;

d) Receber, efetuar os pagamentos e assinar cheques, ordens bancarias e transferén-
cias online, juntamente com a Coordenacao Geral;

e) Prestar conta da situacéo da tesouraria sempre que a Assembleia Geral, a Diretoria
Executiva Colegiada ou o Conselho Fiscal solicitar;

f) Redigir, tonar publica e arquivar as atas de reunifes da Diretoria Executiva Colegi-
ada.

Art. 27 — Compete & Coordenacdo de Assuntos Juridicos:

a) Supervisionar e acompanhar o assessoramento juridico do sindicato aos sindicaliza-
dos referentes aos direitos trabalhistas;
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b) Manter bem organizados e atualizados os documentos referentes aos processos das
acoOes judiciais.

Art. 28 — Compete a Coordenacdo de Aposentados e Pensionistas:

a) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses dos aposentados
e pensionistas;

b) Organizar o coletivo de assuntos dos aposentados e pensionistas;

C) Promover intercambio e atividades conjuntas com os trabalhadores da ativa, bem
como as entidades e organiza¢gbes do campo e da cidade, mantendo-os bem informados
sobre a conjuntura nacional e internacional,

d) Manter sempre organizados e mobilizados os aposentados e pensionistas na base.

Art. 29 — Compete a Coordenacédo de Comunicacao:

a) Elaborar, registrar e divulgar, junto com o Conselho Editorial, os impressos do SIN-
TUFAL;

b) Promover a publicagéo de boletins e revistas para divulgacado de assuntos ligados
ao interesse dos trabalhadores da base associada;

C) Documentar as experiéncias de luta e organizacéo do SINTUFAL, garantindo a cons-
trucdo de sua memoria;

d) Manter atualizados informacdes e notificacdes de ac¢des no site do sindicato e em
redes sociais.

Art. 30 — Compete a Coordenacao de Formacéo e Politica Sindical:

a) Elaborar e desenvolver a politica geral de formagcdo promovendo curso de formacao
politica no minimo a cada seis meses;

b) Manter contatos, convénio com entidade de formacéo, instituicbes de pesquisa e cen-
tros especializados para desenvolver a politica de formacao do SINTUFAL,;

c) Coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formacédo bem
como formar dirigente sindical;

d) Promover intercambio e atividades conjuntas com entidades e organiza¢des que tratem
das questdes sindicais;

e) Fomentar o debate das diversas vises politicas da base da FASUBRA Sindical nas
atividades do sindicato.

Art. 31 — Compete a Coordenacgéo de Direitos Humanos, LGBT, Raca e Etnia,;

a) Desenvolver uma politica voltada para dignidade da pessoa humana independente
da cor, género, raca, etnia, geracdo, orientacdo e praticas afetivas sexuais e/ou religiosa;

b) Defender uma politica contra todas as formas discriminatorias e racistas;
C) Coordenar e desenvolver atividades ligadas a comunidade LGBT;
d) Defender uma politica de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais;
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e) Receber dendncia (s) de atitude discriminatoria de chefes e colegas de trabalho, ori-
entando sobre os procedimentos legais e legitimos de defesa.

Art. 32 — Compete a Coordenacdo de Esporte e Lazer:

a) Organizar programacdes desportivas, competitivas e recreativas, e atividades cultu-
rais;

b) Buscar parcerias com 0rgaos publicos, para desenvolver atividades de conscientiza-
cao, prevencao de doencas e cuidados com a saude;

C) Promover intercambio com outras entidades com fins esportivos e recreativos;

d) Estimular por meio de campanhas a participacdo da categoria em atividades espor-
tivas e culturais.

Art. 33 — Compete a Coordenacéao de Patrimdnio:
a) Assessorar as coordenacoes;

b) Gerenciar informacdes, ler documentos, cobrar a¢des, relatérios, controlar cronogra-
mas e prazos, direcionar informacdes e reproduzir documentos;

C) Controlar o livro de assinatura nas assembleias;

d) Manter sob sua guarda o livro de assinatura das assembleias e das elei¢des sindi-
cais;

e) Receber, controlar, tirar, destinar, registrar e protocolar correspondéncias, inclusive
as correspondéncias eletronicas (e-mail institucional);

f) Controlar os bens moéveis e imoveis;

0) Receber do setor financeiro com a contabilidade qualquer documento que comprove
a aquisicao de bens.

h) Cadastrar os iméveis em computador, como também preparar ficha com os dados
deste, cabendo a quem de direito encaminhar ao patriménio os documentos necessarios
as devidas anotacoes;

)] Providenciar qualquer tipo de conserto dos bens quando da sua solicitagcao por quem
de direito;
) Fiscalizar todos os bens da entidade, bem como informar qualquer irregularidade

que por ventura possa ocorrer;

k) Solicitar das firmas, de acordo com a sua competéncia, um orgamento com o res-
pectivo valor e, quando autorizado, convidar a firma para executar o Servico;

)] Cadastrar em computador o recebimento de documento que comprove tipo de aqui-
sicdo, adocdo, compra ou cessao por empréstimo.

Art. 34 — Compete a Coordenacgédo da Mulher:

a) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes as questdes da mulher trabalha-
dora em educacéao;
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b) Subsidiar a direcédo e demais instancias do SINTUFAL, formulando politicas, coorde-
nando campanhas em defesa dos direitos das mulheres, de incentivo a organizacéo e par-
ticipacéo das trabalhadoras em educacéo;

C) Organizar o coletivo de assuntos da mulher;

d) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes as questdes da saude das mu-
Iheres e homens trabalhadores (as) da educacéo;

Art. 35 — Compete a Coordenacdo Regional:

a) Coordenar e desenvolver, atividades pertinentes aos interesses dos técnico-admi-
nistrativos;

b) Intermediar a implantacéo das politicas sindicais propostas e construidas pela cate-
goria;

C) Estimular a participagao da categoria em atividades esportivas, culturais e sindicais;

d) Em conjunto com a coordenacédo de Formacao e Politica Sindical, desenvolver e
promover acdes de formacao politica;

e) Articular o atendimento dos filiados dos campi da UFAL, em servicos oferecidos pelo
Sindicato.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 — O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizacdo financeira do SINTUFAL e sera com-
posto por trés membros titulares e trés suplentes, eleitos por escrutinio secreto, da base
sindicalizada, em anos alternados ao da Diretoria Executiva Colegiada, tendo um mandato
de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: Em caso de chapa Unica, a eleicdo ser4 homologada em Assembleia
Geral, exigindo-se quérum qualificado de 2% (dois por cento) de filiados.

Art. 37 — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a execuc¢do orcamentaria, financeira e patrimonial do SINTUFAL,;

b) Dar parecer sobre o relatério financeiro e do Balango Contabil do SINTUFAL, trimes-
tralmente, a ser submetido a apreciacdo da Assembleia Geral para aprovacao, devendo o
mesmo ser publicado no site do SINTUFAL no quarto més;

C) Examinar livros, registros e documentos de escrituracdo contabil do SINTUFAL, to-
mando providéncias necessarias em caso de irregularidades;

d) Submeter anualmente a Assembleia Geral, em conjunto com a Diretoria Executiva
Colegiada, a prestacdo de contas da entidade e o balanco patrimonial para debate e apro-
vacao;

e) Acompanhar e dar parecer sobre aquisicdo de bens com valor superior a 10 (dez)
salarios minimos.

Rua Franca Morel N° 240- Centro Maceio - AL, CEP 57021-300 Fones: (82)3336-7648 e 3336-
7649 email: sintufal@sintufal.org.br e sintufal.geral@gmail.com



mailto:sintufal@sintufal.org.br

{a) SINTUFAL =)
\'J Sindicato dos Trabalhadores da g
Universidade Federal de Alagoas
Art. 38 — Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser convocados por sua prépria inicia-
tiva, pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva Colegiada.

812 — As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por seus membros, devendo ser
aprovadas atraves de votos da maioria;

§2° — A eleicdo para o Conselho Fiscal devera ser realizada cinco meses depois da
posse_da Diretoria Executiva Colegiada.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art 39 — Os membros da Diretoria Executiva Colegiada ser&o eleitos majoritariamente na
base territorial, por voto direto e secreto dos sindicalizados, em chapa completa referente
aos cargos diretivos, podendo participar da eleicdo todos os sindicalizados que estejam
adimplentes com a entidade sindical.

Art. 40 — A eleigcdo devera ser convocada num prazo de, pelo menos, 3 (trés) meses antes
do término do atual mandato em vigor, sendo garantido que a eleicdo ocorrera na capital
e interior, em dias diferentes e imediatamente subsequentes.

Art. 41 — As chapas que concorrerem a eleicdo deverdo ser inscritas na sede da entidade
até 30 (trinta) dias ap6s a data da publicacédo do edital de convocacéao.

Art. 42 — Terminando o prazo de inscricdo das chapas, a Diretoria Executiva Colegiada, cujo
mandato finda, devera formar, nesse mesmo dia, a Comisséo Eleitoral, que tera plenos
poderes para gerir a eleicdo sindical, tendo acesso a toda documentacéo, arquivo, cadas-
tro e demais materiais necessarios para organizagéo do pleito.

8 1 — A Comisséo Eleitoral de que trata o caput deste artigo sera composta de 01 (um)
representante titular e suplente de cada uma das chapas que concorrerem ao pleito,
mais 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente indicado pela Diretoria Execu-
tiva Colegiada.

§ 2 — A Comisséo Eleitoral ser& presidida por um membro escolhido entre seus pares,
que tera, em casos de empate, o0 voto de qualidade (minerva).

§ 3 — No caso de chapa unica, a Comisséo Eleitoral sera indicada pela Diretoria Exe-
cutiva Colegiada do Sindicato e composta, no minimo, por 03 (trés) membros.

Art. 43 — Qualquer sindicalizado da entidade podera se candidatar a eleigdo, desde que
esteja adimplente com a entidade sindical e tenha pelo menos 3 meses de sindicalizado
antes da realizacdo das eleicdes.

Paragrafo Unico: N&o podera ser candidato ao cargo de Coordenador (titular ou suplente),
o membro da Diretoria Executiva Colegiada que tiver dois mandatos consecutivos, em
gualquer cargo (titular ou suplente), bem como aquele participante de gestéo, cujas contas
forem rejeitadas.

Rua Franca Morel N° 240- Centro Maceio - AL, CEP 57021-300 Fones: (82)3336-7648 e 3336-
7649 email: sintufal@sintufal.org.br e sintufal.geral@gmail.com



mailto:sintufal@sintufal.org.br

{a) SINTUFAL £ )
' Sindicato dos Trabalhadores da
Universidade Federal de Alagoas

Art. 44 — Qualquer candidatura somente sera homologada pela Comisséo Eleitoral apds
serem aprovadas as exigéncias estabelecidas no artigo anterior.

Art. 45 — Qualquer trabalhador sindicalizado a entidade, adimplente com suas obriga¢gdes
sindicais, podera solicitar a impugnacéo de candidaturas ou de chapas. O pedido sera
julgado pela Comisséao Eleitoral, tendo como base as condi¢des previstas neste Estatuto,
cabendo recursos as instancias deliberativas da entidade.

Art 46 — A Comisséao Eleitoral elaborara o seu regimento de trabalho, devendo o mesmo
prever pelo menos as seguintes questodes:

l. Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas re-
ceptoras e apuradoras de votos;

Il. Acesso as listagens atualizadas dos sindicalizados aptos a votar;
Il Garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Unico: As questdes pendentes e néo resolvidas pela Comisséo Eleitoral seréo
remetidas a Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 47 — O orcamento do Sindicato devera prever uma “Verba Especial” de 5% (cinco por
cento) das contribui¢des sindicais, referente a 01 (um) més de contribuicdo, para manu-
tencdo de um Fundo Eleitoral, esses recursos serdo distribuidos de forma igualitaria entre
todas as chapas que concorrerem ao pleito.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 48 — Constituem o patrimonio do Sindicato:
l. Os bens méveis e iméveis;

Il. A contribuicao sindical prevista em lei e as doac¢des de qualquer natureza, ressalva-
das aquelas de fontes comprovadamente ilegais;

[l As dotacdes e os legados.

Art. 49 — Constituem receitas do Sindicato:

l. As contribuicdes mensais dos sindicalizados;

Il As decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do Sindicato;

II. Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

V. Outras rendas de qualquer natureza;

V. Taxas e contribuigdes extras, aprovadas em Assembleias Gerais da Categoria.

Art. 50 — A mensalidade dos sindicalizados sera de 1% (um por cento) da remuneracao
(vencimentos) base do trabalhador.
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Art. 51 — Os descontos das mensalidades sindicais serdo feitos em folha de pagamento
pela Instituicdo Federal de Ensino Superior (UFAL).

81° — Excepcionalmente, o Sindicato podera receber as mensalidades diretamente
na sua tesouraria;

§2° Para cada exercicio financeiro, sera feita a prestacdo de contas onde constardo
as receitas e despesas geridas pela Diretoria Executiva Colegiada, que devera ser
aprovada pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral,

83° - Toda e qualquer doacdo que seja superior a uma receita mensal do sindicato
(contribuicdo dos sindicalizados) devera ser empregada no crescimento do patrimé-
nio da entidade ou na luta da categoria, devendo ser discutida e aprovada obrigato-
riamente em Assembleias dos sindicalizados convocada para esse fim;

84° — A partir da data em que a assembleia decretar greve, automaticamente sera
descontado mensalmente 0,5% (meio por cento) do vencimento basico, para o fundo
de greve, enquanto durar a greve, o qual sera depositado em uma conta especifica
do SINTUFAL aberta exclusivamente para este fim.

Art. 52 — O dirigente sindical, empregado da entidade ou sindicalizado que produzir dano
patrimonial & entidade, de forma dolosa, respondera civil e/ou criminalmente pelo ato le-
sivo, além de ressarcir o valor.

Paragrafo Unico: Os sindicalizados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obriga¢des sociais do sindicato.

Art 53 — O Plano de Atividades de cada Coordenacéo e o Planejamento Anual compilado,
definidos na forma do Art. 20, tera seu orcamento previsto especificado pelas naturezas
de despesa necessarias a execucédo das atividades e projetos.

81° - As Coordenacdes, com excecéo das coordenacdes das alineas “a”, “b” e “i” do
artigo 18, terdo suas execucdes financeiras condicionadas a aprovacao dos Planos
de Atividades e Projetos munidos de cotacao estimada dos valores e cronograma de
desembolso.

§2° - Cada uma das Coordenacgdes, com excecdo das coordenagdes das alineas “a”,
“b” e “I” do artigo 18, tera previsdo orcamentéria minima de 3% (trés por cento) das
receitas previstas no inciso | do artigo 49, permitindo-se remanejamentos aprovados
pela Direcao Colegiada.

Art 54 — O Sindicato tera pelo menos um ambiente de referéncia da Coordenagéao Regional
em cada campus fora de sede, preferencialmente na sede de seu campus.

Paragrafo Unico: O funcionamento deste ambiente fica condicionado a existéncia de no
minimo 10 (dez) sindicalizados no respectivo campus.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES
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Art. 55 — Constituem faltas que podem determinar a punicdo do sindicalizado ou diri-
gente sindical:

l. Infringir as disposicdes deste estatuto;
Il. Dilapidar o patrimdnio do sindicato.

Art. 56 — As penalidades aplicaveis aos sindicalizados consistem em:
l. Adverténcia;

Il. Suspenséo das atividades;

Il Excluséo.

Art. 57 — As penalidades a que se refere o artigo anterior serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva Colegiada da entidade, de acordo com seu Regimento.

§ 1°- De todas as decisGes da Diretoria Executiva Colegiada cabem recursos a As-
sembleia Geral e/ou ao Congresso Estadual, nessa ordem;

§ 2° - O sindicalizado sera notificado para apresentar defesa escrita sobre o ato, tendo
15 (quinze) dias corridos para tal, devendo expor os motivos a Coordenacéo Geral;

§ 3° — Em caso de infragdo cometida por dirigente sindical, a exposi¢ao do fato sera
apresentada em Assembleia Geral.

Art. 58 — A apreciacao de falta cometida pelo Sindicalizado devera ser feita pela Assembleia
Geral, convocada especialmente para essa finalidade, na qual sera sempre garantido a
ampla defesa e o contraditério. Se a Assembleia julgar necessario, podera ser formada
uma comissdo de Etica para apreciar o caso, conforme regimento interno. Em todas as
penalidades aplicadas caberao recursos ao Congresso da categoria.

81° — Caso seja decidido pela Assembleia Geral aplicagdo de punicdo, esta valera de
imediato por ndo existir mais prazo para recurso, face decisdo da maioria presente
na Assembleia;

82° O reingresso do sindicalizado excluido podera ocorrer depois de 06 (seis) meses
a 01 (um) ano, de acordo com a deliberagdo da Assembleia, desde que o mesmo
proponha reingresso a Diretoria Executiva Colegiada.

Art. 59 — O membro da Diretoria tera 0 seu mandato suspenso quando deixar de compare-
cer, sem justificativa a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, du-
rante cada ano de sua gestéo sindical, de acordo com o regimento interno.

Art. 60 — O membro da Diretoria perdera o seu mandato quando:
l. Praticar graves violagdes do presente Estatuto;

I. Dilapidar o patrimdnio do Sindicato;

II. Abandonar o cargo de Diretor sem justificativa,

V. Deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides seguidas ou 08 (oito) reunides al-
ternadas da Diretoria Executiva Colegiada do Sindicato, sem justificativa; no periodo de
um ano;
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V. Ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos
sem a devida justificativa (afastamentos legais).

Paragrafo Unico: As justificativas serdo sempre por escrito.

Art. 61 — A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral, cabendo recurso ao
Congresso, garantindo-lhe sempre seus direitos legais (ampla defesa e contraditorio).

Paragrafo unico: O quorum da Assembleia Sindical convocada para esse fim sera de 1/10
dos sindicalizados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 — O Sindicato estimulard a organizacédo por local de trabalho, criando os meios ne-
cessarios para tal.

Art. 63 — A modificacdo deste estatuto podera ocorrer, em Assembleia Extraordinaria con-
vocada para esse fim.

Art. 64 — A dissolucédo da entidade, bem como a destinacdo de seu patriménio, somente
podera ser decidida, pelo voto direto e secreto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
dos presentes a Assembleia.

Paragrafo Unico: A proposta de dissolucéo deve ser aprovada entre os presentes, com um
guoérum qualificado, pelo voto direto e secreto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
dos presentes a Assembleia.

Art. 65 — No caso da dissolucdo da entidade, ap6s a quitacdo de todos os seus débitos, seu
patrimonio sera destinado para entidades que atuem no mesmo ramo de atividade, con-
forme EXIGENCIA DO CODIGO CIVIL/2002, em seus artigos 46, 54 e 61.

Art. 66 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral da Ca-
tegoria.

Art. 67 — O exercicio de cargos eletivos dentro do SINTUFAL é considerado relevante e
gratuito.

Art. 68 — A comissdo editorial a ser criada pela Diretoria Executiva Colegiada, tera a funcéo
de conferir, corrigir e contribuir nos impressos de informacao do SINTUFAL.

Art. 69 — As alteracfes no estatuto do SINTUFAL deliberadas pela Plenéaria do VIII Con-
gresso entram em vigor imediatamente apds sua aprovacéo, devendo ser encaminhado
para registro no 6rgdo competente, nos termos do Art. 8°, da Constituicdo Federal e dos
artigos 53 a 61 do CC/2002.
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CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70 — No caso de renuncia do dirigente sindical, 0 mesmo n&o podera participar do pleito
eleitoral seguinte para a direcao colegiada.

Art. 71 — As vacancias deverédo ser preenchidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias pelos
suplentes.

l. Havendo vacancia de todos os suplentes da Diretoria Executiva Colegiada e Conse-
Iho Fiscal, devera ser realizada eleicdo em Assembleia Geral Estatutaria no prazo de 120
(cento e vinte dias) dias ap0s as vacancias;

Il. Havendo rendncia de 50% mais um da Diretoria Executiva Colegiada ou renuncia de
2 (dois) conselheiros fiscais, devera ser realizada eleicdo em Assembleia Geral Estatutaria
para a devida recomposicao.

[I. O Regimento Interno devera ser apresentado e aprovado em Assembleia Geral Es-
tatutaria prazo maximo de até 120 (cento e vinte dias), podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Diretoria Executiva Colegiada.

Paragrafo Unico — Na recusa do suplente assumir o cargo, devera o mesmo ser destituido
e ser realizada eleicdo em Assembleia Geral para preenchimento das vagas dos Coor-
denadores e Suplentes, visando manter a formacéao inicial.

Art. 72 — Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartério, com efetiva
eficacia de seus dispositivos.

Macei6—-AL, 24 de outubro de 2019.

José Marcos Gomes Paulo Jorge Omena de Albuquerque
Coordenador Geral - SINTUFAL Coordenador Geral — SINTUFAL
CPF: 087.784.184-53 CPF: 998.268.798-00
José Jeronimo da Silva Altamiro Nobre Pedreira
Coordenador Adm. e Financgas — SINTUFAL Coordenador Adm. e Finangas — SINTUFAL
CPF: 111.134.644-53 CPF: 123.958.114-91
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