
I FÓRUM REGIONAL DAS CIS
Região Nordeste
Fortalecimento das CIS e Defesa da Carreira TAE

Carta de Teresina

Instituto Federal do Piauí - 22 a 25 de abril de 2026

As servidoras e os servidores Técnico-Administrativos em Educação (TAEs) dos
Institutos e Universidades Federais da Região Nordeste, reunidos no I Fórum
Regional das CIS Nordeste, realizado no auditório da Reitoria do Instituto Federal
do Piauí (IFPI), entre os dias 22 e 25 de abril de 2026, tornam pública a presente
Carta de Teresina.

O encontro, marcado pela elevada qualidade dos debates e pela ampla
participação de representantes das Comissões Internas de Supervisão (CIS), de
conselhos institucionais e de diversas instâncias da Rede Federal, consolidou-se
como um importante espaço de reflexão e construção coletiva acerca dos
desafios e perspectivas do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educação (PCCTAE).

Registramos o reconhecimento à excelente organização do evento, bem como ao
apoio fundamental do Instituto Federal do Piauí (IFPI) e do Instituto Federal do
Maranhão (IFMA), que foram decisivos para o êxito deste importante momento
de articulação regional.

As Instituições Federais de Ensino são sustentadas pelo trabalho coletivo de suas
diversas categorias, sendo as(os) técnicas(os) administrativas(os) em educação
parte essencial desse processo, atuando de forma estratégica na gestão, no
funcionamento e no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensão.

As Comissões Internas de Supervisão são instâncias fundamentais para o
acompanhamento, orientação e fiscalização do PCCTAE. Defendemos sua
valorização, autonomia e pleno funcionamento em todas as instituições da Rede
Federal, com garantia de condições institucionais adequadas, conforme Art. 22,
§3º da Lei 11.091/2005 e Portaria MEC nº 2.519/2005.

Pela valorização das(os) técnicas(os) administrativas(os)
em educação e fortalecimento da carreira

Teresina/PI, 25 de abril de 2026
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Reafirmamos o papel essencial das(os) técnicas(os) administrativas(os) em
educação na consolidação das políticas públicas educacionais, contribuindo
diretamente para o funcionamento e o desenvolvimento das Instituições Federais
de Ensino.

Defendemos o fortalecimento do Plano de Carreira, com garantia de direitos,
valorização profissional e aprimoramento contínuo das políticas de gestão de
pessoas no âmbito das instituições federais.

A conquista do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE) não é
um presente do Estado, mas resultado de uma intensa e histórica mobilização da
categoria, tendo como marco central a greve de 2024, organizada pela FASUBRA
Sindical e pelo SINASEFE, conforme o inciso IV, Art. 3º da lei 11.091/2005.

O RSC representa um avanço ao reconhecer que o saber das(os) técnicas(os)
administrativas(os) em educação não se limita à titulação formal, mas se constrói
também na prática institucional, na experiência acumulada e na contribuição
efetiva para o funcionamento das instituições.

No entanto, na forma como se encontra atualmente estruturado, o RSC
apresenta limitações importantes e caráter excludente, ao deixar de fora parte
importante da categoria, como aposentados e pensionistas, além de impor
restrições que precisam ser superadas no processo de regulamentação e
aperfeiçoamento do instituto.

Ainda assim, reconhecemos que o RSC inaugura uma nova etapa na carreira TAE,
constituindo-se como um ponto de partida relevante para a valorização dos
saberes construídos no cotidiano do trabalho e para o avanço de uma política
mais justa de reconhecimento profissional.

Nesse sentido, faz-se necessário que a CNS/MEC seja convocada imediatamente
para preparar a portaria de normatização do RSC conforme previsto no Art. 16 do
decreto de regulamento, bem como que a CNS/MEC prepare com urgência o
curso de formação para as CRSC/PCCTAE, conforme deliberação na reunião
realizada em 24 e 25 de fevereiro de 2026.
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Reafirmamos a importância da construção de espaços permanentes de
articulação entre as CIS, Comissão Nacional de Supervisão da Carreira e as(os)
servidoras(es) da Rede Federal, ampliando o diálogo, o intercâmbio de
experiências e a construção coletiva de políticas para a carreira.

A Carta de Teresina expressa o compromisso coletivo das(os) técnicas(os)
administrativas(os) em educação das Universidades Federais e dos Institutos
Federais do Nordeste com a valorização da carreira TAE, o fortalecimento das CIS
e a defesa da educação pública, gratuita, laica, de qualidade e socialmente
referenciada.

Seguiremos firmes na construção de uma carreira mais justa, estruturada e
valorizada, à altura da importância estratégica que as(os) técnicas(os)
administrativas(os) em educação representam para o Estado brasileiro.

Assinam essa carta as(os) representantes presentes:
CIS/IFAL, CIS/IFBA, CIS/IFCE, CIS/IFMA, CIS/IFPB, CIS/IFPE, CIS/IFPI, CIS/IFRN, CIS/IFS,
CIS/IFSertãoPE, CIS/UFAL, CIS/UFC, CIS/UFCA, CIS/UFCG, CIS/UFDPar, CIS/UFPB,
CIS/UFRN, CIS/UFRPE, CIS/UNILAB, CIS/UNIVASF, CIS/CEFET-MG, CIS/CPII, CIS/IFES,
CIS/UFF, CIS/UFMG, Sinasefe, Fasubra, SINTEFPB e SINTESPB.

I Fórum Regional das CIS - Região Nordeste
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